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1. INTRODUCCION, PRINCIPIOS RECTORES Y
OBJETIVOS

El 23 de marzo de 2007 se publicé en el BOE la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, cuyo objetivo
fundamental es hacer EFECTIVO EL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en cualesquiera de los ambitos de la
vida.

En relaciéon con el ambito laboral, su articulo 45.1 establece que las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier discriminacién laboral entre hombres y mujeres; en el apartado
2 del mismo precepto se establece que en el caso de empresas de mas de 50
trabajadores tales medidas deberan dirigirse a la elaboracion de un Plan de
Igualdad.

LA DEFINICION DEL PLAN DE IGUALDAD se contiene en el articulo 46, que lo
define de la siguiente forma:

“Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminaciéon
por razéon de sexo”.

Una vez realizado por la Empresa el estudio o diagnéstico de situacion
previo, e identificadas las dreas en que resultard mas operativa la introducciéon
de medidas tendentes a garantizar la igualdad de trato entre hombres y
mujeres, se ha desarrollado el presente Plan de Igualdad dirigido al pleno
cumplimiento y satisfaccion de este precepto de la Ley Organica 3/2007.

En consecuencia, el presente Plan contiene un conjunto de medidas
tendentes a garantizar la plena igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeresy hombres, y a eliminar toda forma de discriminacién directa o indirecta
por razon de sexo, que se adopta con el respeto de los siguientes PrRINCIPIOS:

1. INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES COMO
PRINCIPIO INFORMADOR: la igualdad de trato supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y
el estado civil.

2. PROHIBICION Y RECHAZO DE TODA DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE
sexo: la discriminacién directa por razén de sexo se define como la
situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacion comparable, asi como todo trato desfavorable a las mujeres
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relacionado con el embarazo o la maternidad u orden de discriminar
directa o indirectamente.

PROHIBICION Y RECHAZO DE TODA DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE
sexo: la discriminacién indirecta por razéon de sexo se define como la
situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutro pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

PROHIBICION Y RECHAZO DEL ACOSO SEXUAL:Se reaccionard frente a
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

PROHIBICION Y RECHAZO DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO:se considera
acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Igualmente, el condicionamiento de un derecho o una expectativa de

derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo.

1.

PRINCIPIO DE INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS: supone la prohibicion de
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca para una
persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados
a impedir su discriminaciéon y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Partiendo de ello, se definen como oBJETIVOS del Plan, los siguientes:

Garantizar el PRINCIPIO DE IGUALDAD EFECTIVA DE TRATO Y DE
OPORTUNIDADES entre mujeres y hombres mediante su integracion en la
gestion de calidad de los recursos humanos, materializada en la adopcion
de politicas de igualdad de oportunidades que fomenten la plenay activa
incorporacion, permanencia, formacién y promocién de las mujeres, de
manera que se desarrollen las potencialidades y capacidades del
conjunto del personal.

Promover adicionalmente MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL
Y FAMILIAR de todo el personal que favorezcan la retencion del talento,
el aprovechamiento de la experiencia y premien el esfuerzo y la
dedicacion en el marco de una eficaz y moderna gestion del tiempo. Las
medidas de conciliacién son, por sus propias caracteristicas, eficaces
instrumentos para favorecer una efectiva politica de igualdad.
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3. Fomentar una CULTURA DE FORMACION, INFORMACION, COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION en la Empresa, de los principios y politicas en materia de
igualdad.

4. Prevenir y corregir cualquier comportamiento o accién que pudiera
entranar INDICIOS DE ACOSO SEXUAL O ACOSO POR RAZON DE SEXO,
mediante la adopcién de un protocolo de actuacién.

5. Promover medidas laborales que apoyen la LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
SEXISTA.

6. Promover una mayor PARTICIPACION DE LA MUJER en los diferentes
niveles de la organizaciony en especial en aquellos en que se encuentren
menos representadas, con respeto a los principios de igualdad de trato
y no discriminacién en iguales condiciones de idoneidad.

7. Fomentar como valor de la Empresa, elrespETOyY gestién de la
diversidad de personal.

8. Promover la defensa y aplicacion efectiva delpPriNCIPIO DE
IGUALDAD entre hombres y mujeres, garantizando en el 4mbito laboral
las mismas oportunidades de ingresoy desarrollo profesional a todos los
niveles.

9. Conseguir una REPRESENTACION EQUILIBRADA de la mujer en el dmbito de
la Empresa y fomentar sus posibilidades de acceso a puestos de
responsabilidad.

10.Promover que la POLITICA DE RECURSOS HUMANOS de la Compania sea
acorde con el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

11.Establecer medidas que permitan la CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR.

12.FORMAR Y SENSIBILIZAR a todo el personal de la Empresa, y especialmente
a los empleados con capacidad de mando y decision, de la importancia
del principio de igualdad y de la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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2. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIONES POsITIVAS: Medidas temporales dirigidas a un grupo
determinado con las que se pretender suprimir y/o prevenir una discriminacion
o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos vy
estructuras existentes.

ACOSO POR RAZON DE SExoO: Cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexuaL: Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante y ofensivo.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL: Necesidad de
armonizar los espacios dedicados al trabajo, a la familia y a la vida individual que
cada quien debe atender personalmente, sea hombre o mujer, y que requiere
de un compromiso activo, porque no hacerlo afecta a las personas que estan a
nuestro alrededor.

CoMPATIBILIZACION: Equilibrar el tiempo disponible para poder
desarrollar dos labores que en un principio pueden resultar incompatibles.

CULTURA ORGANIZACIONAL: Conjunto de valores, creencias y actitudes
que determinan los comportamientos tanto individuales como colectivos
dentro de una organizacion.

DiscrIMINACION: Trato desfavorable dado a una persona en razén de su
pertenencia a un grupo concreto.

DiversiDAD: Diferencias visibles y no visibles que incluyen factores como
el sexo, la edad, la raza, la discapacidad, la religion, la personalidad o el estilo
de trabajo.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: Se entiende por division sexual del trabajo
a la divisién tradicional del trabajo remunerado (productivo) y no remunerado
(reproductivo) entre hombres y mujeres, segln la cual se atribuye a ellas la
responsabilidad del dmbito doméstico y de cuidados, y a los hombres la
actividad publica y econémica.

ESTEREOTIPOS SOCIALES: Determinan lo que socialmente se acepta como
adecuado y conveniente para una persona, en funcién de sus caracteristicas.

IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES: AUSENCIA de toda
discriminacion por razén de sexo.
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LENGUAJE SEXISTA: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se
oculta, se subordina, se infravalora y se excluye a uno de los dos sexos. Por
ejemplo, es habitual el uso exclusivo de uno de los dos géneros (en general el
masculino) para referirse a ambos, excluyendo al otro (aunque sea involuntaria
dicha exclusion).

PRINCIPIO DE IGUALDAD: Este principio responde a los derechos que
tienen las personas a no ser discriminadas por razén de sexo, raza o religion. Es
un derecho fundamental.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: Supone para la empresa, ademas
del cumplimiento de las obligaciones legales, la integracién voluntaria en su
gobierno y gestién, de acciones y procedimientos relacionados con las
preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de respeto a los
derechos humanos que surgen de sus relaciones internas y externas.

RoLEs: Un rol es el “papel” que cada persona asume y expresa en su
conductay en sus relaciones con los demas. Asi, el rol de género engloba todas
las convicciones y actitudes de hombres y mujeres, en funcién de su sexo y en
consonancia con lo que establecen los estereotipos de género.

SExisMmo: Tendencia cultural a considerar que un sexo tiene superioridad
sobre otroy a comportarse de acuerdo a esta idea.

TeEcHO DE cRrISTAL: Barrera indivisible que dificulta el acceso de las
mujeres al poder, a los niveles de decisién y a los niveles mdas altos de
responsabilidad de una empresa u organizacion a causa de los prejuicios acerca
de sus capacidades profesionales.
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3. AREAS DE ACTUACION

Partiendo de la situacion existente en la actualidad en la Compania,
reflejada en el informe de diagnéstico de la misma, se considera que es preciso
llevar a cabo una serie de medidas o acciones en materia de igualdad,
fundamentalmente en las siguientes areas:

1. Seleccion, contratacién, promocion y desarrollo profesional.
2. Formaciény sensibilizacion.

3. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

4. Politica retributiva e igualdad.

5. Protocolo de acoso sexual, por razén de sexo, y moral.

6. Prevencion de riesgos laborales.

Partiendo de la definicion de esas grandes areas, se expondran las
correspondientes acciones proyectadas sobre cada uno de esos apartados,
dedicando finalmente, un epigrafe al sistema de evaluacién y seguimiento
pretendido por la Compania, acerca de la aplicacion y virtualidad del presente
Plan.
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4. DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD. ACCIONES

Tras haber identificado las dreas en que se deben llevar a cabo las
medidas por parte de MARENA, comenzaremos a describir las acciones a
desarrollar en las mismas.

A tal efecto, comenzaremos describiendo, en cada uno de los apartados
o dreas, cuales son los principios que deben guiar o regir la actuacién
empresarial, para senalar a continuacién, las acciones que la Empresa se
compromete a llevar a cabo.

Tal y como podremos comprobar, cada una de las acciones propuestas
dentro de este Plan de Igualdad se identifica mediante una ficha, a los efectos
de hacer mas comprensible cual es la finalidad de la misma y cuales seran los
mecanismos para su seguimiento.

En particular, cada ficha contiene lo siguiente:

o Descripcién de la accion a realizar por la Compaiia.
e Motivos de suimplantacién.

« Objetivos que se pretenden conseguir con la misma.
o Personal responsable de su implantacién.

o Personal al que va dirigida la accién.

o Maedios materiales previstos para su realizacion.

o Mecanismos de seguimiento.

Finalmente se establecera lo siguiente:

« Un mecanismo de seguimiento, a los efectos de que el Comité de
Igualdad lleve a cabo la evaluacion periddica del Plan de Igualdad.

« Uncalendario de actuaciones, en funciéon del plan temporal previsto para
la realizacién y revision de cada una de las acciones concretas.
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AREA 1. SELECCION, CONTRATACION, PROMOCION Y DESARROLLO

Es objetivo primordial de la Empresa ASEGURAR LA IGUALDAD PLENA DE
OPORTUNIDADES entre hombres y mujeres en materia de seleccién, promociony
desarrollo profesional.

Concretamente, en materia de seleccion, los criterios o principios que
deben guiar ala Empresa, tanto en la seleccién realizada directamente por ésta,
como en la encomendada a Empresas externas, son los siguientes:

1. Se incluird en las ofertas de trabajo un compromiIso ExPRESO de aplicar
un principio de absoluta igualdad de oportunidades.

2. Serealizaran las ofertas de empleo conforme a una informacion ajustada
3 |3s CARACTERISTICAS OBJETIVAS DEL PUESTO DE TRABAJO, exigencias y
condiciones del mismo, evitando utilizar imagenes estereotipadas y/o
lenguaje sexista.

3. Se concertardn y celebrardn las entrevistas de trabajo ATENDIENDO
UNICAMENTE A LA CUALIFICACION REQUERIDA PARA EL PUESTO EN CUESTION,
sin considerar contenidos sexistas.

4. Se evaluard a los candidatos con CRITERIOS CLAROS Y OBJETIVOS alejados
de estereotipos y prejuicios que puedan suponer un sesgo en el proceso
de seleccién.

Por lo que respecta a la contratacién de mujeres, se ha comprobado en
el diagnéstico de situacion que la modalidad contractual mas empleada es la
del contrato indefinido a tiempo completo. Pese a ello, una de las prioridades
empresariales debe ser FOMENTAR LAS POSIBILIDADES DE CONTRATACION
INDEFINIDA DE MUJERES.

En relacién con la promocion, se valorard a los candidatos en base a
SU IDONEIDAD PARA OCUPAR LA VACANTE EN CUESTION, buscando asegurar que
cada puesto de trabajo es ocupado por la persona mas adecuada en un marco
de igualdad de trato con ausencia de cualquier discriminacion basada en el
sexo.
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AREA 2. FORMACION Y SENSIBILIZACION

La Empresa se compromete a adoptar acciones que permitan facilitar la
asistencia a los cursos de formacion de todos los empleados y, en especial, de
las trabajadoras de la plantilla.

Segln la informacion que hemos recibido de la Compania, todo el
personal de la misma tiene acceso a la formacion sin hacer distincién alguna por
razén de sexo, ya que los empleados, en su caso, son convocados a los cursos
con pleno respeto del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Asimismo, es de vital importancia para la Compania que sus responsables
de Recursos Humanos estén formados en materia de igualdad.

Por este motivo, LA EMPRESA SE COMPROMETE A FORMAR A SU PLANTILLA EN
MATERIA DE IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD, para que puedan aplicar en
el seno de la Sociedad los principios establecidos por la Ley de Igualdad.

Todo lo anterior, siempre teniendo en cuenta que la formaciéon impartida
se lleve a cabo de forma voluntaria y contribuya al desarrollo profesional de
todos los empleados y empleadas, lo que afectard de forma positiva a la
productividad empresarial.
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AREA 3. MEDIDAS DE CONCILIACION

En este apartado, se deben exponer las MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL, a través de la descripcién de las acciones por las que
se pretende desarrollarlas y que la Compania se compromete a implantar.

Todo ello, a los efectos de lograr laigualdad efectiva entre mujeres y
hombres desde la perspectiva de facilitar a todos los empleados que concilien
debidamente su vida familiar y personal, para que ésta no sea ébice en ninguna
faceta de la relacién contractual.

En definitiva, una vez contrastada conforme a la normativa vigente
(sobre todo, Ley de Igualdad y Estatuto de los Trabajadores), la aplicacién de
las medidas e iniciativas que se prevén legalmente en materia de conciliacion
de lavida laboral y familiar, asi como aquellas otras practicas empresariales que
contribuyen a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares,
se trataria de “poner en valor”, potenciar o ampliar aquellas medidas ya
existentes, asi como adoptar nuevas que den respuesta a las posibilidades o
necesidades de mejora en estos aspectos.

En este sentido, segin los datos aportados en el diagnéstico de
situacion, la Compania se caracteriza por el cumplimiento de la legalidad
vigente en materia de conciliacién, asi como por la flexibilidad en cuanto a
conciliar las necesidades del personal con las necesidades empresariales.
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AREA 4. POLITICA RETRIBUTIVA E IGUALDAD

La politica retributiva de una organizacion es el conjunto de criterios
utilizados para determinar los salarios de las personas que trabajan en ella.

Si ésta es igualitaria, ello implica la inexistencia de diferencias salariales
a la hora de retribuir el trabajo de mujeres y hombres. Es decir, un mismo
trabajo o un trabajo de igual valor deben ser retribuidos igual para hombres 'y
mujeres.

Asi, la Empresa estd obligada a abonar por la prestacion de un trabajo de
igual valor la misma retribucion, sin que pueda producirse discriminacién alguna
por razén de sexo en ninguno de los elementos o condicionantes de dicha
retribucién.

Segun la informacién proporcionada, la Empresa no distingue entre
sexos a la hora de retribuir a sus empleados, sino que las cuantias a percibir por
los mismos van en funcion del puesto de trabajo que desarrollan, respetando
en todo caso lo dispuesto por el Convenio Colectivo de aplicacién.

No obstante, la Compania se compromete a revisar la politica de
retribucion variable en orden a asegurar latotal ausencia de criterios que
puedan suponer cualquier tipo de discriminacion o trato desigual por razén de
Sexo.
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AREA 5. ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO

La dignidad de la persona, el libre desarrollo de la personalidad, la
integridad Fisica y moral, son derechos fundamentales contemplados en la
Constitucion Espanola y en el Estatuto de los Trabajadores, que exigen el
respeto a la intimidad y dignidad del trabajador, asi como su proteccién frente
a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual en el ambito laboral.

En este sentido, la Empresa manifiesta su mas profundo rechazo ante
cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotaciéon sexual, asi
como ante cualquier conducta constitutiva de acoso moral en el trabajo,
comprometiéndose a colaborar estrecha, eficazmente y de buena fe,
para PREVENIR, DETECTAR, CORREGIR Y SANCIONAR CUALQUIER TIPO DE CONDUCTA
CONSTITUTIVA DE ACOSO SEXUAL, DE ACOSO MORAL O ACOSO POR RAZON DE SEXO.

La Direccién de la Empresa se compromete a trabajar para consolidar un
entorno laboral donde se respeten la dignidad y la no discriminacién por razén
de edad, discapacidad, origen étnico, sexo, tendencias politicas o actividad
sindical, religion u orientacién sexual, velando porque las personas puedan
trabajar en un AMBIENTE LIBRE DE ACOsO de cualquier tipo.

Por ello, se ha considerado oportuno incluir en el presente Plan de
Igualdad una definicion de acoso sexual y de acoso moral en el trabajo, asi como
un procedimiento de actuaciéon desarrollado bajo los principios de rapidez,
confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de los trabajadores.

Asi, se entiende por ACOSO SEXUAL toda aquella conducta consistente
en palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito
laboral, que se dirijan a otra persona con intencién de conseguir una respuesta
de naturaleza sexual no deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el dmbito de la
organizaciéon de la Empresa, asi como cuando la conducta guarde relacién con
las condiciones de empleo, formacién o promocion en el trabajo.

El condicionamiento de un derecho o beneficio en el trabajo a la
aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo se
considerara asimismo como acto discriminatorio por razén de sexo.

o Atitulo de ejemplo, constituyen acoso sexual las siguientes conductas:
o Insinuaciones y comentarios humillantes de contenido sexual.

o Comentarios obscenos, proposiciones de cardcter sexual, directas o
indirectas.

« Cartas o notas de contenido sexual que propongan, inciten o presionen
a mantener relaciones sexuales.

o Tocamientos, gestos obscenos y roces innecesarios.

Se entiende por ACOSO MORALen el trabajo la reiteracion de
conductas agresivas y encubiertas cuya finalidad es la destruccién de la
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personalidad y estabilidad de la victima por autocuestionamiento de la propia
estima, con caracteristicas de persistencia en el tiempo.

A titulo de ejemplo, constituyen acoso moral en el trabajo las siguientes
conductas:

o Atentados contra la dignidad de la persona.

« Criticas y reproches continuos e injustificados por cualquier decisiéon
adoptada en el seno de su trabajo.

o Humillaciones, desprecios y difusién de rumores sobre su vida privada.

o Aislamiento total o prohibicion absoluta de comunicacién con los
companeros de trabajo.

En todo caso, se respetara la privacidad del empleado/a en esta cuestion
en todo momento.
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AREA 6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sera objetivo primordial para la Compahia, la adopcion de medidas
destinadas a garantizar la salud de las mujeres en el trabajo (especialmente de
las mujeres embarazadas).

En todo caso, y al efecto de GARANTIZAR LA PROTECCION EFECTIVA DE LA
MADRE Y EL FETO durante el embarazo, si la mujer desarrolla un trabajo que
pueda resultar perjudicial para su salud o la de su futuro hijo serd destinada
provisionalmente, previo informe del facultativo competente o de los servicios
médicos de empresa, a otras tareas acordes con su estado, con reserva de su
puesto de origen. Durante el tiempo que dure esta situacién, la trabajadora
seguira percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de origen
(salvo que las del puesto provisional sean superiores), y, en la medida de lo
posible, se evitard la modificaciéon de otras condiciones laborales tales como
jornaday horario.

La Empresa se compromete en todo caso a garantizar los derechos
contemplados en la normativa de la Unién Europea sobre la materia, asi como
los previstos en el ARTicuLO 26 DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES y normativa complementaria.

Lo dispuesto en este precepto serd igualmente de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese
informe del facultativo competente o de los servicios médicos de la empresa.
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5. COMPROMISO DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO.

La Empresa se compromete a facilitar el ejercicio por parte de las trabajadoras de su
plantilla, de todos aquellos derechos establecidos en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género. En particular:

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a
la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral
con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la
extincién del contrato de trabajo previstas en el Estatuto de los Trabajadores, daran lugar a la
situacién legal desempleo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencién acreditados o servicios de salud, seglin proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

En todo caso, la interpretacion de lo aqui dispuesto no diferird de lo dispuesto por la
normativa de referencia.
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6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD

Comision de Igualdad de MARENA

DESCRIPCION

Con el fin de llevar a cabo un adecuado seguimiento y evaluacion de todas las medidas
y acciones contempladas en el presente Plan de lIgualdad, previa negociacién con la
representacion de los trabajadores de la plantilla, se crea una Comisién Permanente de
Igualdad, que velara por el respeto y cumplimiento de los principios y politicas en materia de
igualdad, asi como de la interpretacion, aplicaciéon y seguimiento de este Plan y de cualquier
medida de conciliacién.

OBJETIVOS
Seguimiento del Plan de Igualdad. Debatir las propuestas de actuacion.

PERSONAL RESPONSABLE

Aun cuando la ley guarda silencio sobre la composicion de esta Comisién, serd
recomendable la participacién equilibrada de hombres y mujeres en la misma, asi como la
participacién de trabajadores/as de distintos niveles profesionales.

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDA LA ACCION
Toda la plantilla.

_MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA
ACCION

Reuniones periddicas. Comunicados internos.

Revision del Plan de Igualdad, sin perjuicio de aquellas periédicas que resulten
necesarias.
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6.1 EVALUACION

La Comision de Igualdad de MARENA, serd la encargada de llevar a cabo
la evaluacion periddica del Plan de Igualdad.

Para la medicion del correcto funcionamiento e implantacion de los
objetivos que se consiguen conseguir con la aplicacion de este plan,
introducimos los siguientes indicadores en el cuadro de indicadores de la
compania:

1. Acciones completadas. Para 2.022, hemos fijado como objetivo de 16.

2. % de mujeres en la compania: Para 2.022 hemos fijado un objetivo >15%
y para 2.023 >17%.

3. Comunicaciones internas sobre igualdad: Para 2.022 hemos fijado un
objetivo de 2 y para 2.023 de 2.

4. Formacion sobre igualdad: Para 2.022 hemos fijado un objetivo de 1y
para 2.023 de 1.
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6.2 CALENDARIO

Asimismo, para llevar a cabo un adecuado seguimiento de las acciones
consignadas en el Plan, se plantea la revision de las mismas, a través de
un CALENDARIO ORIENTATIVO, sin perjuicio de su continua revisién por
parte del Comité de Igualdad establecido en la Compania.

Fijamos el plazo de un ano para la correcta implantacion del plan, siendo
su posterior seguimiento y revisién continuo.

En particular, los plazos de realizacién de las actividades antes expuestas
son los siguientes:
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Descripcion accion

Fecha prevista

Accién 1.1: Sensibilizacién de los intermediarios de la necesidad de seleccién en igualdad.

1er Sem 2022

Accién 1.2: Realizar acciones informativas especificas en materia de Igualdad de Oportunidades y medidas en la formacién interna para la Igualdad.

1er Sem 2022

Accién 1.3: Eliminar de las ofertas de empleo cualquier tipo de lenguaje sexista.

1er Sem 2022

Accion 1.4: Revision de los criterios de seleccion.

1er Sem 2022

Accién 1.5: Supervisién de los procesos de seleccion para puestos superiores.

1er Sem 2022

Accion 1.6: Difusion de las medidas puestas en practica por la Compaiia para fomentar la Igualdad de oportunidades. Actuaciones en pagina web corporativa.

1er Sem 2022

Accion 2.1: Adaptaciones horarias en los cursos formativos que favorezcan la asistencia a los mismos.

2er Sem 2022

Accion 2.2: Realizar acciones informativas especificas en materia de Igualdad de Oportunidades y medidas en la formacién interna para la Igualdad.

2er Sem 2022

Accién 2.3. Comunicaciones especificas en materia de Igualdad de Oportunidades en el seno de la Compafiia.

2er Sem 2022

Accion 2.4. Acciones de formacién. Realizaciéon semipresencial.

2er Sem 2022

Accion 3.1. Acumulacion de la hora de lactancia.

2er Sem 2022

Accién 3.2. Difusion del procedimiento para solicitar permisos relacionados con la conciliacion de la vida laboral y Familiar.

2er Sem 2022

Accién 4.1. Revision de los criterios utilizados para la retribucién de la plantilla.

2er Sem 2022

Accién 5.1. Protocolo de prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral.

2er Sem 2022

Accién 6.1. Difusion de publicaciones especificas como, por ejemplo, folletos publicados por el Instituto de la Mujer, el Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, en temas referidos a este colectivo.

2er Sem 2022

Accién 6.2. Introducir la figura del Encargado de las actuaciones en materia de Igualdad.

2er Sem 2022

Mmarena:.
C/Sauce, 54 Pol. Malpica-Alfinden, 50171 La Puebla de Alfindén, Zaragoza (Spain)
Tel. 976 464 273 — Fax. 976 464 272 — marena@marenasl.com — www.marenasl.com




marena

6.3 ACCIONES PRIORITARIAS

Asimismo, como ACCIONES PRIORITARIAS, esto es, aquellas que deben
realizarse en un corto plazo de tiempo, debemos sefalar principalmente las
siguientes:

1. Sensibilizacion a intermediarios.

2. Difusion de las medidas puestas en practica. Adaptacién de la pagina
web corporativa.

3. Acciones informativas en materia de igualdad.
4. Protocolo de prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y moral.

5. Difusion de informacién especifica en materia de igualdad.
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